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Voorwoord

Voor u ligt de nieuwe versie van de schoolgids van basisschool De Pool.

Het doel van de schoolgids is om informatie te geven aan ouders over het onderwijs en de organisa-
tie van De Pool.

Deze gids wordt u eens in de 4 jaar uitgereikt. Dat betekent dat u de gids goed moet bewaren om af
en toe bepaalde informatie nog eens te kunnen lezen. In verschillende berichten wordt n.l. regelmatig
verwezen naar deze schoolgids.

De schoolgids wordt vooraf gelezen door de leden van de medezeggenschapsraad en na hun goed-
keuring pas aan u uitgereikt.

Tevens ontvangt u de (jaarlijkse) bijlage die bij deze gids hoort.

Hierin staan de vakanties, de vrije dagen en alle andere actuele zaken, die voor u belangrijk zijn ge-
durende het lopende schooljaar.

Bewaar ook deze goed, zodat u er het hele jaar gebruik van kunt maken. U ontvangt u aan het begin
van ieder schooljaar een nieuwe bijlage.

De Pool is een school waar de zorg voor een prettig leef- en werkklimaat voorop staat.

Dat geldt in de eerste plaats voor de leerlingen. Zij moeten zich veilig en geborgen voelen.

Maar ook de ouders moeten zich bij in de school thuis voelen. Wij vinden het belangrijk dat de ouders
meedenken, meepraten en meehelpen.

Ook voor de leerkrachten is het van belang, dat zij met enthousiasme en plezier kunnen samenwer-
ken met ouders en kinderen.

De Pool is een school met een pluriforme leerlingenpopulatie. Er is sprake van een uiteenlopende
levensbeschouwelijke, culturele en sociaaleconomische achtergrond.

Dit biedt ons de mogelijkheid om een maatschappelijke bijdrage te leveren en de kinderen te leren
omgaan met de verschillende geloven en culturen.

In deze schoolgids kunt u o.a. lezen hoe wij op De Pool met elkaar samenwerken om dit alles tot
stand te brengen en hoe wij vorm geven aan de identiteit van de school.

De directie:

Sandra van Vliet
Margriet de Beurs

Amsterdam, augustus 2008



Hoofdstuk 1 De Pool, van geschiedenis naar het hede n

‘De Pool' heeft haar naam te danken aan een Amsterdamse . . J ——

wijnkoopman: Ambrozius de Pool. ; 25 i

In de 15e eeuw zette hij een pakhuis neer op de huidige Prins = * |

Hendrikkade.

Zoals toen gebruikelijk was, werd de gevel versierd met een

gevelsteen. Deze stelde hoogstwaarschijnlijk Ambrozius zelf

VOoor.

Een jonge pastoor kocht na de dood van de koopman het

pakhuis met de bedoeling hier een schuilkerk van te maken. Het

was in die tijd aan de Katholieke bevolking verboden om een

kerk te bezitten. In het geheim werden huizen (vaak pakhuizen)

van binnen ingericht als kerk.

Deze kerk kreeg de naam ‘D’Pool’. Na een omzwerving door de -

buurt vond eind 19e eeuw de kerk een definitieve plaats op |

Wittenburg en werd genoemd: ‘de Annakerk’. . i

.

g

Het portaal, gelegen naast ‘doe-het-zelfzaak Wittenburg’, is er
nog een overblifsel van. Hier werd ook de gevelsteen
ingemetseld.

In de volksmond werd de kerk nog steeds ‘De Pool' genoemd.
De twee lagere scholen, die bij de kerk hoorden, waren de ‘Gerardus Majella’ voor meisjes en kleu-
ters en de ‘Willibrordus school’ voor jongens op de Wittenburgergracht.

In 1964 fuseerden deze twee scholen en de nieuwe school kreeg de naam De Pool. De gevelsteen is
aan de zijde van de Poolstraat in de buitenmuur van het huidige gebouw ingemetseld.

Sinds 1982 is De Pool aan de Poolstraat gehuisvest, midden op Wittenburg in het centrum van Am-
sterdam. “De Pool” heeft zich van een schuilkerk tot een fijne buurtschool, tevens Brede school en
Voorschool, ontwikkeld, waar vele kinderen met plezier naar school gaan!




Hoofdstuk 2 Visie, uitgangspunten en doelstellingen

2.1 Inleiding

In 2008 heeft De Pool de visie op de school en het onderwijs opnieuw geformuleerd.

Voor wat betreft de levensbeschouwelijke visie wordt hier verwezen naar hoofdstuk 3: De identiteit
van De Pool.

Hieronder vindt u richtinggevende uitspraken betreffende vier andere aspecten, te weten:

1. Hetlevensheschouwelijke aspect

2. Het onderwijskundige aspect.

3. Het pedagogische aspect

4. Het maatschappelijke aspect.

2.2 Levensbeschouwelijk aspect; de identiteitvand e school

De Pool heeft de katholieke identiteit en staat open voor iedereen, ongeacht geloof, nationaliteit, ge-
aardheid en sociaaleconomische positie.

De school besteedt aandacht aan de feesten en vieringen, vooral uitgaande van de bijbel.

De Pool speelt in op de culturele diversiteit van ouders en leerlingen. Er wordt aandacht besteed aan
levensthema’s, bijvoorbeeld vriendschap, nieuw leven en rouw.

Respect voor elkaar en elkaars geloof en mening staat centraal.

Aan de school is een identiteitsbegeleidster verbonden. Deze is door het bestuur aangesteld en be-
geleidt het team op het terrein van levensbeschouwing en identiteit.

De school ziet de verschillen in de beleving van geloof van zowel de leerlingen en hun ouders als ook
van de teamleden als een kans tot ontmoeting en als een uitdaging.

Het biedt de mogelijkheid om een eigentijdse invulling te geven aan de katholieke grondslag, waarbij
de waarden en de verschillende belevingen van het geloof worden geintegreerd in de thematische
werkwijze.

2.3 Onderwijskundig aspect

Een basisschool heeft als opdracht de leerlingen specifieke kennis en vaardigheden — zoals rekenen,
taal, lezen, schrijven en wereldoriéntatie — over te dragen.

Maar De Pool vindt een brede persoonsontwikkeling ook heel belangrijk.

Voor De Pool is het uitgangspunt dat elk kind uniek is en eigen, bijzondere mogelijkheden en talenten
heeft. Het onderwijs is erop gericht elk kind uit te dagen deze eigen mogelijkheden en talenten opti-
maal te leren kennen en zich te blijven ontwikkelen.

De Pool werkt daarom vanuit het principe van Ontwikkelingsgericht Onderwijs. (OGO)

De visie van Ontwikkelingsgericht Onderwijs gaat uit van:

De basiskenmerken: nieuwsgierig zijn, emotioneel vrij zijn en zelfvertrouwen hebben. Deze ba-
siskenmerken worden gezien als belangrijke voorwaarden voor het leren.

Brede bedoelingen.

Hierin gaat het bijvoorbeeld om samen spelen, onderzoeken en werken, actief zijn, initiatieven
nemen en plannen maken. Ook communiceren met gebruik van taal, uiten en vormgeven, voor-
stellingsvermogen en creativiteit, redeneren en problemen oplossen zijn belangrijk.

Het verwerven van specifieke kennis en vaardigheden, zoals rekenen, taal, schrijven, lezen en
wereldoriéntatie.

Het OGO-concept kan worden weergegeven in een cirkelvormig model.
Dit model gaat ervan uit, dat kinderen zich ontwikkelen als totaliteit.
De verschillende gebieden, waarop zij zich kunnen ontwikkelen, ondersteunen elkaar.



In beeld gebracht:
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De school streeft in haar onderwijs naar zoveel mogelijk betekenisvolle, samenhangende, echte en

uitdagende activiteiten binnen thema'’s, die de kinderen boeien en waarbij actieve inbreng van de
leerlingen wordt gestimuleerd.

Betrokkenheid van leerlingen vergroot de kans op goede resultaten.
De leerkracht heeft een meer begeleidende rol als meewerkende partner.

Zelfstandigheid, zelfsturing, reflectie en eigen verantwoordelijkheid naar leeftijd en ontwikkeling staan
centraal.
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Kinderen worden beschouwd en behandeld als volwaardige mensen en worden gestimuleerd zelf
oplossingen te bedenken en krijgen handvatten aangeboden om samen afspraken te maken.

leder kind krijgt daarom de ruimte en mogelijkheid om zich op zijn/haar eigen niveau te ontwikkelen.
De leerkracht heeft als taak de leerlingen daarbij te stimuleren. Extra zorg wordt geboden aan de
leerlingen die daar behoefte aan hebben.

2.4 Pedagogisch aspect

De Pool wil een veilige leef- en leeromgeving bieden aan iedereen die de school bezoekt.

De school wil door haar onderwijs de leerlingen iets meegeven van de fundamentele menselijke
waarden: gastvrijheid, respect, verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, individualiteit, betrokkenheid en
saamhorigheid.

Er wordt een gedragsprotocol gehanteerd waaraan iedereen in de school zich dient te houden. De
school vraagt de ouders/verzorgers om zoveel mogelijk in één lijn met de school te handelen.

2.5 Maatschappelijk aspect

De school ziet het als haar belangrijkste taak om leerlingen te begeleiden in hun ontwikkeling, zodat
zij straks als zelfstandige, zelfverantwoordelijke, actieve en betrokken mensen in de maatschappij
functioneren.

Daarom wordt het belangrijk gevonden te streven naar een brede ontwikkeling: niet alleen kennis en
vaardigheden overdragen, maar ook ontplooiing op cultureel en sociaal gebied.

De Pool maakt deel uit van de wijk en besteedt aandacht aan wat daar gebeurt.

Maatschappelijke en technologische ontwikkelingen worden gevolgd en krijgen een plaats in het on-
derwijs.

Hoofdstuk 3 De Pool in de wijk

De Pool staat in een vroegere arbeiderswijk in het centrum van Amsterdam, waar veel culturen bij
elkaar wonen. Er is een nauwe verbondenheid tussen de buurt en de school. Overheid en onderwijs
spelen hier op in. Hieronder omschrijven we de recente ontwikkelingen

Brede school

Sinds enkele jaren is De Pool een brede school, genaamd Breedbeeld. Het doel van de brede school
is bedoeld de ontwikkelingskansen van kinderen (en hun ouders) te vergroten, dan wel hun talent-
ontwikkeling te ondersteunen. De codrdinator van de Brede school zorgt voor een breed, samenhan-
gend en toegankelijk aanbod van voor-, tussen-, en naschoolse activiteiten.

Er is een samenwerkingsverband met de openbare basisschool De Parel, IJsterk en Stadsdeel bin-
nenstad. Samen werken wij nu aan het wijkarrangement. Dit is een totaalpakket waarin de talentont-
wikkeling van het kind centraal staat gericht op sociaal, cultureel en sportief gebied.




De Voorschool

De Voorschool is een project voor kinderen met taalachterstanden.

Het is een samenwerkingsverband tussen de peuterspeelzaal en de basisschool, waarbij een educa-
tief (taal)programma wordt aangeboden aan kinderen tussen 2% en 6 jaar.

Het doel is om een doorlopende lijn in de taalontwikkeling tussen de peuterspeelzaal en de basis-
school te realiseren, zodat kinderen met een goede basis op het gebied van de Nederlandse Taal
door kunnen stromen van de peuterspeelzaal naar de groepen 1, 2 en 3.

Het programma, waarmee in de Voorschool wordt gewerkt, heet ‘Startblokken’. Het sluit aan op het
OGO-onderwijsconcept van De Pool.

De peuterspeelzaal, waarmee De Pool samenwerkt, is die van de Witte Boei. Het programma ‘Start-
blokken’ heeft niet alleen kinderen, die op extra aandacht en hulp zijn aangewezen, op het oog, maar
draagt bij aan de ontwikkelingsbevordering van alle jonge kinderen en sluit nauw aan bij de uitgangs-
punten en doelen die De Pool nastreeft.

De Ouderkamer

De Voorschool hecht veel waarde aan de betrokkenheid van ouders.

In het Breedbeeld is daarom een ouderkamer ingericht. Hier organiseert de contactouder van de
school dagelijkse koffieochtenden. Ook regelt zij workshops en cursussen voor ouders: 0.a. creatieve
workshops, ondersteuning in opvoeding en ontwikkeling van hun kind.

Bij deze contactpersoon kunt u ook terecht met vragen over de Nederlandse Taal of over de opvoe-
ding en hij/zij is bekend met verschillende organisaties in de buurt.

Dagarrangementen

Samenhangend en doorlopend aanbod van onderwijs, opvang en vrijetijdsvoorzieningen waar kinde-
ren en ouders op basis van behoefte en eigen keuze gebruik van kunnen maken.

Het doel is om sluitende opvang voor kinderen te bieden.

Een belangrijk kenmerk van een dagarrangement is de aansluiting in tijd. De tijd tussen 08.00 en
18.00 uur moet gedekt zijn.

Voor De Pool geldt:

Voorschoolse opvang (VSO) In samenwerking lJsterk Bij voldoende aanmeldingen,
zal VSO van start gaan

Tussenschoolse opvang (TSO) | In handen van IJsterk Geregeld

Naschoolse opvang (NSO) In handen van lJsterk Er is een wachtlijst.

Naschoolse activiteiten (NSA)

Deze activiteiten worden georganiseerd door de Brede School of het buurtcentrum.

In het kader van talentontwikkeling worden deze activiteiten regelmatig uitgebreid. Tevens is men
begonnen met samenwerking met voetbalverenigingen en kunsteducatie. Deelname is voor alle kin-
deren mogelijk. Kinderen van de NSO kunnen ook deelnemen aan de naschoolse activiteiten. Het
programma van de NSA, inclusief met de daaraan verbonden kosten, verschijnt twee keer per jaar.
Het wordt op de scholen afgegeven en uitgedeeld en ouders kunnen hun kind(eren) inschrijven door
middel van het bijgevoegde inschrijfformulier, dat u op school af geeft.

Voor de NSA moet u zelf uw kind opgeven.

Bon Bini (4 t/m 9 jaar)
Kattenburgerkruisstraat 5
1018 JR Amsterdam
Telefoon: 020 6259813

Villa Kadijken ( 10 t/m 12 jaar)
Geschutswerf 12-18



1018 BX Amsterdam
Telefoon: 020 6274464



Hoofdstuk 4 De ouders in de school

4.1 Ouderbijdrage

De ouderbijdrage wordt gebruikt voor projecten, excursies of andere bezoekjes buiten school in het
kader van een thema. Ook het versieren van de school door de ouderraad bij feesten, cadeaus bij
Sinterklaas en iets lekkers bij feesten worden van deze bijdrage betaald. Het schoolreisje is hierbij
eveneens inbegrepen.

De school ontvangt voor deze uitgaven geen budget van de overheid.

Het verschuldigde bedrag voor het schoolfonds wordt jaarlijks in de bijlage van deze gids bekend
gemaakt.

Voor groep 8 is dit bedrag hoger in verband met het driedaagse schoolkamp.

De Pool heeft een ‘Reglement Ouderbijdrage Basisschool De Pool.’

De medezeggenschapsraad heeft ingestemd met dit reglement. De school legt jaarlijks verantwoor-
ding af over de uitgaven van de ouderbijdrage aan de MR

Ouders vinden in dit reglement de afspraken die De Pool hanteert betreffende het betalen van de
ouderbijdrage.

In de bijlage bij deze schoolgids vindt u het reglement.

U kunt op twee manieren de ouderbijdrage betalen:

T

1 U kunt per giro of bank uw bijdrage storten op het volgende rekeningnummer
van de ING bank: 668633956

t.n.v. Basisschool De Pool
Poolstraat 2, Amsterdam

Wilt u bij betaling de nhaam van uw kind vermelden m et het nummer van de groep waarin

hij/zij zit?

2 U kunt contant op school betalen aan de directie.

4.2 Medezeggenschapsraad (MR)

Aan De Pool is een medezeggenschapsraad (MR) verbonden als officieel overleg- en in-
spraakorgaan.

De MR heeft instemmingsrecht of adviesrecht, afhankelijk van de onderwerpen.

De MR bestaat uit zes leden: drie gekozen uit en door de leerkrachten en evenzoveel uit en
door de ouders.

De nieuw gekozen leden nemen zitting voor een periode van minstens drie jaar.

Daarna zal (volgens een vastgesteld rooster) een derde deel van de leden aftreden en wor-
den er, afhankelijk van het aantal beschikbare kandidaten, verkiezingen gehouden.

De ASKO (als bestuurder van de school) moet met de MR overleg voeren over belangrijke
maatregelen die de school betreffen.

28
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Van de vele onderwerpen, die in de MR aan de orde kunnen komen, noemen wij enkele voorbeelden:
de organisatie van de school, de vakantieregeling en de inzet van het door het bestuur ter beschik-
king gestelde geld.

De MR heeft instemmingsrecht als het bijvoorbeeld gaat om het vaststellen van regels op het gebied
van veiligheid en gezondheid. In andere gevallen heeft de MR adviesrecht.

De rechten waarop de MR zich bij de diverse onderwerpen kan beroepen, zijn wettelijk bepaald en
staan in het reglement van de raad vermeld.

De MR vergadert circa acht maal per schooljaar, waarvan de helft in aanwezigheid van de directie.
Deze vergaderingen zijn in principe openbaar, dus voor iedereen toegankelijk.

4.3 Ouderraad

De ouderraad heeft geen formele bevoegdheden.
De ouderraad is betrokken bij het denken over en uitvoeren van zaken op school, zoals:

Het meedenken met het team en het helpen organiseren van diverse festiviteiten.
Het versieren van de school voor bepaalde feesten.

Het assisteren bij sportdag.

Het verzorgen van eten en drinken tijdens bijeenkomsten.

O O0OO0OOo

De ouderraad vergadert wanneer nodig, afhankelijk van de activiteiten op school. In de maand de-
cember is dat dus vaker dan in maart. De bijeenkomsten vinden plaats op met elkaar bepaalde tijd-
stippen.

Aan het begin van het schooljaar wordt door de ouderraad aan alle ouders gevraagd om van tijd tot
tijd te helpen bij activiteiten.

Vooral ouders die overdag wat tijd over hebben, kunnen zich aanmelden.

Hoe meer mensen meehelpen, hoe beter de taken kunnen worden verdeeld: vele handen maken het
werk licht!



4.4 Ouderhulp

Er zijn verschillende taken binnen school, waarbij de steun van ouders op prijs wordt gesteld. Dit kan
zijn door te ondersteunen in de klas van uw kind: door mee te spelen in een hoek, met een groepje
een opdracht uit te voeren, met kinderen te lezen. Wij vragen geregeld ouders mee voor uitstapjes,
mee naar de schooltuinen of zwemles.

Ook helpen ouders met het uitlenen van de boeken aan de kinderen en houden bij welk boek door
wie is geleend en hoe lang.

De school is altijd blij met hulp van ouders, dus neem contact op met de leerkrachten als u wat tijd
voor ons over hebt!




Hoofdstuk 5 Kwaliteitsbeleid en kwaliteitszorg

5.1 Visie op kwaliteitsbeleid

Kwaliteitszorg en kwaliteitsbeleid staan centraal op alle niveaus van de organisatie: bestuur, boven-
schoolse directie, directie en team.

Het betreft alle beleidsterreinen: onderwijskundig, pedagogisch, personeel, financieel en organisato-
risch.

Het voeren van kwaliteitsbeleid en het doen aan kwaliteitszorg is van essentieel belang voor hetgeen
de school presteert, zowel procesmatig als productmatig.

Tevens wordt op deze wijze samenhang in het aanbod van de school gerealiseerd.

Daarbij is het van belang periodiek stil te staan bij de ontwikkeling van de school in relatie tot de
plaatselijke, regionale en landelijke ontwikkelingen van het (primair) onderwijs. Zo wordt voorkomen
dat de school in een achterstandssituatie terechtkomt.

Daarbij is het van groot belang dat alle leerkrachten kwaliteitszorg tot hun verantwoordelijkheid reke-
nen.

Kwaliteitsbeleid en —zorg hebben een nauwe relatie met de zorg aan leerlingen die extra ondersteu-
ning nodig hebben voor een goede ontwikkeling.

In dat kader wordt ook verwezen naar het interne Zorgplan, dat de school heeft geformuleerd. Wan-
neer u daarin bent geinteresseerd kunt u dit op school inzien.

Er is uiteraard ook een relatie met de organisatiestructuur van de school, de formatie-inzet en het
taakbeleid: deze thema'’s krijgen op De Pool veel aandacht.
De meeste zaken hieromtrent zijn vastgelegd in beleidsnotities en procedures.

Kwaliteitszorg is voor De Pool het werken met duidelijke doelstellingen, het organiseren van de juiste
activiteiten om de doelen te bereiken én het nauwgezet nagaan of de onderwijsdoelen ook zijn be-
reikt. Een en ander vereist een goed management zodat de school continu de gewenste kwaliteit
levert en een voortdurende verbetering nastreeft.

De kwaliteit wordt bepaald door de verwachtingen van de inspectie van onderwijs (0.a. bepaald door
de wettelijke voorschriften), ouders, leerlingen en van de school zelf.

5.2 Kwaliteitsbeleid
In het kader van het kwaliteitsbeleid ontwikkelt De Pool intern de volgende activiteiten:

Op de school wordt gewerkt met het CITO-leerlingvolgsysteem.

De signaleringstoetsen — die losstaan van de methodes en waarmee eventuele problemen of hia-
ten kunnen worden vastgesteld - worden op vaste momenten in het jaar afgenomen.

De toetsgegevens worden geanalyseerd en aangevuld met gegevens uit methodegebonden toet-
sen en observaties.

Het doel van deze activiteiten is om kinderen in hun ontwikkeling te volgen en waar nodig stap-
pen te ondernemen om het onderwijs en de ondersteuning zo optimaal mogelijk te laten aanslui-
ten bij de onderwijsbehoeftes van (groepen) leerlingen.

Tijdens de groepsbesprekingen worden de resultaten van de toetsen van het leerlingvolgsys-
teem en de eventuele knelpunten op groepsniveau besproken.

De benodigde individuele of groepshandelingsplannen worden opgesteld door de leerkracht
en geévalueerd met de zorgcodrdinator.

Twee keer per jaar worden er groepsbesprekingen gevoerd met de directeur en de zorgco0r-
dinator.

Elke 4 jaar wordt er een schoolplan geschreven. Hierin wordt het hele onderwijs en alles wat daar
mee samenhangt beschreven.



Voorafgaand daaraan wordt de ‘Kwaliteitsmeter’ afgenomen bij een aantal ouders, leerlingen en
bij alle leerkrachten. De uitslag wordt meegenomen in het nieuwe meerjarenbeleidsplan, dat deel
uitmaakt van het schoolplan.

De directie maakt jaarlijks een beleidsplan, dat na uitvoering aan het eind van het jaar wordt geé-
valueerd. Voor het beleidsplan wordt draagvlak gecreéerd bij het team. Verantwoording wordt af-
gelegd bij bestuur en inspectie.

Naast deze interne controle op kwaliteit maakt de school ook gebruik van de externe kwaliteitsbeoor-
deling.

Het inspectierapport. Het resultaat van het laatste grote inspectieonderzoek (2005) is te lezen op
de website. Sindsdien worden er jaarlijks door de inspectie opgestelde vragenlijsten ingevuld. Al-
le gegevens van het leerlingvolgsysteem worden hierbij opgevraagd. De uitslagen hebben bij de
inspectie tot nu toe geen reden gegeven om een nieuw uitgebreid intern onderzoek te doen.

~ o~
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De inspectie voert vervolgens gesprekken met het schoolbestuur over de ontwikkeling van de
scholen. Wanneer er zorg is voor een school, zal dit door het bestuur met de school worden op-
genomen, waarna er een verbeteringsplan wordt opgesteld. Voor de Pool is dit nog niet nodig
geweest.

5.3 Visie op kwaliteitszorg

Sommige leerlingen hebben net even iets meer zorg nodig: de ontwikkeling verloopt niet naar ver-
wachting, er wordt iets niet begrepen, e.d.

Het kan ook een gedrags- of concentratieprobleem betreffen.

Op De Pool willen we alle kinderen optimale kansen geven zich binnen het reguliere onderwijs te
blijven ontwikkelen.



5.4 Kwaliteitszorg op de Pool

Zorg op De Pool.

Extra zorg wordt gegeven aan leerlingen voor wie het tempo in de groep te laag ligt, of voor wie de
leerstof te gemakkelijk is.

De groepsleerkracht is primair verantwoordelijk voor extra zorg. Hij/zij wordt daarbij ondersteund door
het zorgteam.

Dit zorgteam bestaat op onze school uit een zorgcodrdinator en de Interne begeleiders

(1.B.-ers).

In het schooljaar 2008-2009 gaat een leerkracht de cursus voor Taalcodrdinator volgen. Zij zal kinde-
ren die op het gebied van taal extra zorg nodig hebben hulp gaan bieden

Hoe de zorg op De Pool is geregeld, omschrijvingen van taken, protocollen en beleid, staat omschre-
ven in het zorgplan. Mocht u geinteresseerd zijn, dan mag u dit op school komen lezen.

Extra zorg voor een leerling

De groepsleerkracht observeert de leerlingen tijdens hun spel/werk en omgang met andere kinderen.
In het kader van het leerlingvolgsysteem wordt er door de hele school ook een aantal toetsen afge-
nomen.

Samen met de zorgcodrdinator worden al deze gegevens besproken en er wordt bekeken of er voor
enkele leerlingen iets extra’s moet worden gedaan. De leerkracht neemt dan contact op met de ou-
ders. De leerkracht kan ook besluiten om een kind in een kindbespreking met de collega’s te bespre-
ken.

Ouders hoeven niet te wachten tot de leerkracht hen uitnodigt voor een gesprek, zij kunnen altijd een
afspraak maken voor een gesprek als zij dat zelf willen.

Speltherapie

Eén dag per week is er op De Pool een speltherapeute aangesteld.

De speltherapeute probeert kinderen, die moeilijk kunnen verwoorden wat hun bezig houdt, zich via
spelsituaties te laten uiten.

Het kan helpen gevoelens zo te bespreken het kan positieve gevolgen hebben voor de verdere ont-
wikkeling van het kind.

Aan de ouders wordt altijd toestemming gevraagd voor deelname aan speltherapie.

Schoolmaatschappelijk werk

Met ingang van het schooljaar 2007-2008 is er op de school een schoolmaatschappelijk werker van
het ABC (schoolbegeleidingsdienst) aanwezig.

Deze is er vooral voor de ouders en kan hen helpen bij zaken zoals: verwijzingen naar hulpverlenen-
de instanties, hoe en waar kan je subsidies aanvragen, ondersteuning bij de opvoeding en nog meer
zaken die onder maatschappelijk werk vallen.

De schoolmaatschappelijk werker komt om de week op maandag op school.

U kunt op die dag een afspraak maken.

Komt u gerust eens kennis met haar maken, u bent van harte welkom!



Hoofdstuk 6 Rapportage, overgang en zittenblijven
6.1 Rapportage in groep 1-2

In de groep 1-2 zitten kinderen van verschillende leeftijden.
Of kinderen in groep 1 of in groep 2 zitten, hangt af van de maand waarin ze zijn geboren.

Aan het einde van een schooljaar zijn er drie leeftijdsgroepen:

Groep -1 Leerlingen die tussen 1 januari van het huidige schooljaar en de zomervakantie 4
zijn geworden.

Groep 1 Leerlingen die tussen 1 januari van het vorige schooljaar en 31 december 4 zijn
geworden.

Groep 2 Leerlingen die voor 1 januari van het vorige schooljaar 4 zijn geworden.

Het kan zijn dat een kind een jaar langer in groep 1 of 2 blijft.

Dit gebeurt altijd in goed overleg met de ouders/verzorgers, waarbij de school uiteindelijk de beslis-
sende stem heeft. Dit geldt ook voor het wel of niet over gaan naar een hogere groep in alle volgende
groepen.

In groep 1 zijn er een aantal momenten, waarop u door de leerkracht wordt uitgenodigd voor een
gesprek over de voortgang van uw kind.

In groep 2 krijgt uw kind voor het eerst een rapport. De gang van zaken is hier zoals bij de kinderen
van de groepen 3 t/m 8. (zie onder)

6.2 Rapportage in groep 3t/m 8

Twee keer per jaar wordt er een rapport uitgereikt. Alle ouders worden in die periode uitgenodigd
voor een gesprek.

Mocht er op een ander tijdstip aanleiding zijn om met u over uw kind te spreken, dan zal de leerkracht
u uitnodigen voor een gesprek. Indien u zelf behoefte heeft aan een gesprek, kunt u altijd een af-
spraak maken.

In groep 7 wordt in februari de CITO-entree toets afgenomen.

De uitslag wordt met alle ouders/verzorgers en kinderen besproken.

In dit gesprek wordt ook van gedachten gewisseld over de mogelijkheden betreffende de toekomstige
keuze van een school voor Voortgezet Onderwijs.

Ouders/verzorgers en kind krijgen dan van de school een voorlopig advies.

In groep 8 wordt de Cito-eind toets afgenomen. (Zie 6.4)



6.3 De overgang naar het Voortgezet Onderwijs.

Halverwege groep 8 staan de ouders/verzorgers en kinderen voor de keuze van een school voor

Voortgezet Onderwijs.

Op de informatieavond in september wordt aan de ouders/verzorgers uitgelegd welke procedure er

wordt gehanteerd om hun kind op de juiste plaats in het Voortgezet Onderwijs te brengen.

Sinds een aantal jaren wordt hierbij in Amsterdam op alle scholen gewerkt met de zgn. ‘kernprocedu-

re’.

In de kernprocedure is onder andere duidelijk vastgelegd hoe het advies van de basisschool tot stand

dient te komen en hoe er gehandeld moet worden om de plaatsing van het kind zo goed mogelijk te

laten verlopen.

We streven er naar de ouders zoveel mogelijk zelf een school te laten zoeken. De leerkracht onder-

steunt hierbij waar nodig en geeft advies.

Eén van de stappen is, dat de leerlingen in groep 8 de (in Amsterdam verplichte) Cito-eindtoets doen.
Afscheidsavond 2008

6.4 Zittenblijven

Wanneer blijkt dat het voor een kind nodig is om een jaar over te doen, zijn er al enige tijd gesprek-
ken met de ouders geweest. Zittenblijven moet een duidelijke meerwaarde voor het kind opleveren.
De procedure van het zittenblijven staat beschreven in het zorgplan.



Hoofdstuk 7 De veilige school

In het onderwijs blijkt het gevoel van veiligheid regelmatig onder druk te staan.

Scholen dienen dan ook te beschikken over een veiligheidsplan om preventief te kunnen werken ten
aanzien van calamiteiten en waar nodig ook snel en adequaat te kunnen handelen.

Een aantal belangrijke onderdelen uit het veiligheidsplan zijn in de schoolgids opgenomen.
Onderscheiden wordt de sociale en de fysieke veiligheid in en rond de school.

7.1 Fysieke veiligheid

De Pool probeert een zo veilig mogelijke omgeving voor leerlingen en personeel te creéren.

Zo is er een Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) uitgevoerd, waarin alle risico’s in kaart kunnen
worden gebracht.

Op basis van de uitkomsten van deze RI&E is een plan van aanpak opgesteld met de bedoeling om
aangetroffen knelpunten te verhelpen.

Ook zijn er geschoolde bedrijfshulpverleners (BHV-ers), die bij calamiteiten snel adequate hulp kun-
nen bieden, aangesteld.

De ARBO-codrdinator ten slotte is de persoon die de fysieke veiligheid scherp in de gaten houdt en
actie onderneemt als dat nodig is.

7.2 Sociale veiligheid

De Pool heeft een gedragsprotocol ontwikkeld, dat is bedoeld voor het maken van afspraken over
ieders gedrag binnen de school.

Het protocol geeft de regels aan voor een veilige school, de wijze waarop ieder zich dient te gedra-
gen binnen de school en met elkaar dient om te gaan.

Er zijn 10 gouden regels, waaraan alle betrokkenen zich dienen te houden, opgesteld. Deze regels
zijn ook herschreven in kindertaal.

Het gedragsprotocol is als bijlage opgenomen bij deze schoolgids. (zie bijlage 2)

Er is een commissie ‘Sociale veiligheid’ op school.

In deze commissie zitten o.a. de contactpersoon en de zorgcodrdinator.

7.3 De contactpersoon

Sinds 1998 is er een contactpersoon op school. De naam van de contactpersoon staat genoemd in
de bijlage van de schoolgids bij het team van de Pool.

De contactpersoon is een leerkracht die, na zelf te hebben aangegeven deze taak op zich te willen
nemen, door het team en de directie erkend wordt als bekwaam om deze taak uit te voeren. De con-
tactpersoon volgt cursussen en bijeenkomsten die georganiseerd worden door het bestuur.

Hij/zij is het eerste aanspreekpunt voor kinderen, ouders en teamleden wanneer een van hen zich
niet veilig voelt door gedrag van derden. Het gaat hierbij niet om een kleine ruzie, maar om een lang-
duriger gevoel van onveiligheid dat betrokkene niet zelf op kan lossen.

Op school is in de hal een brievenbus, die bestemd is voor post aan de contactpersoon, opgehangen.
Kinderen, ouders en teamleden kunnen hierin een briefje deponeren met hun naam, telefoonnummer
en/ of adres. Op deze wijze kan een gesprek met de contactpersoon worden aangevraagd. Zo hopen
we de bereikbaarheid van de contactpersoon (en indirect de vertrouwenspersonen) te vergroten en
de kinderen, maar ook ouders of teamleden te stimuleren in een zo vroeg mogelijk stadium hun
klachten / problemen met iemand te bespreken.

7.4 De klachtenregeling

De Pool maakt gebruik van de klachtenregeling ‘Ongewenst gedrag in het onderwijs’ van het bestuur,
de ASKO.



De klachtenprocedure, die de klachtencommissie (en dus de school) zal hanteren bij de behandeling
van klachten wordt in deze klachtenregeling uitvoerig beschreven.

De regeling bevat onder andere de taken en bevoegdheden van de contactpersoon, van de vertrou-
wenspersonen en van de leden van de klachtencommissie.

De klachtenregeling bevat ook een lijst met nhamen van de externe vertrouwenspersonen en van de
leden van de klachtencommissie.

Een exemplaar van de klachtenregeling en de bijbehorende namenlijst is op verzoek verkrijgbaar bij
de directeur of bij de contactpersoon.

De ASKO heeft voor de volgende verdeling van taken gekozen:

1 De contactpersoon
Indien een probleem niet op de school kan worden opgelost, zal de contactpersoon doorverwij-
zen naar een vertrouwenspersoon of naar de klachtencommissie.

2 De vertrouwenspersonen
Er zijn door het bestuur twee vertrouwenspersonen aangewezen.
Het voordeel van het aanstellen van deskundige externe vertrouwenspersonen is, dat zij geen
deel uitmaken van de school en dus minder persoonlijk betrokken en volstrekt onafhankelijk zul-
len zijn bij de problematiek tussen beide partijen.
Elke ouder en medewerker kan ook zelf direct contact opnemen met een van de vertrouwensper-
sonen om een klacht te bespreken.
De naam en telefoonnummers van de vertrouwenspersonen van de ASKO zijn:

o0 Mevrouw H. S. Klemann-Bekker
Slangenburg 63, 1082 JT Amsterdam
Telefoon: 020 — 642 32 53

o0 De heer J. M. C. Simis
Johan Wagenaarstraat 24, 1443 LS Purmerend
Telefoon: 0299 - 426484

De vertrouwenspersoon kan de leerling, de ouder of medewerker, die een klacht indient, begelei-
den en ondersteunen bij de verdere stappen. Dat kunnen stappen zijn in de richting van de klach-
tencommissie (zie hierna), maar ook in de richting van hulpverlening of justitie.

3 De klachtencommissie
De klachtencommissie bestaat - zoals in de klachtenregeling wordt bepaald - uit drie leden en
drie plaatsvervangende leden.
De leden hebben gezamenlijk kennis van strafrecht, hulpverlening, seksueel misbruik, enzo-
voorts.
De taak van de klachtencommissie is het onderzoeken van (schriftelijk ingediende) klachten en
het beoordelen of de klacht gegrond is.
Hiertoe zal de commissie beide partijen horen.



Een andere taak van de klachtencommissie is om het bestuur van de ASKO te adviseren over de
eventueel te nemen maatregelen.

Concrete, ernstige klachten kunnen rechtstreeks of via de vertrouwenspersonen en/of contact-
persoon worden ingediend bij de klachtencommissie.

De ASKO heeft een ambtelijk secretaris van de Klachtencommissie ingeschakeld.
Correspondentie kunt u sturen naar:

Klachtencommissie ASKO

t.a.v. mw. E. Jelierse

Bereklauw 68

1141 KV Monnickendam

Voor informatie over de behandeling kunt u bij haar terecht op het volgende e-mailadres:
els@jelierse.nl



Hoofdstuk 8  De organisatie van de school

Achter in deze gids vindt u een aantal belangrijke adressen en telefoonnummers.

Tevens ontvangt u jaarlijks in de bijlage een overzicht van de groepsindeling, de leerkrachten per
groep en van de leerkrachten met speciale taken.

Ook vakanties en vrije dagen worden in dit overzicht opgenomen.

Wij adviseren u dringend dit overzicht goed te bewaren. Zo bent u altijd goed op de hoogte van bij-
zonderheden en vrije dagen en kunt u tijdig maatregelen nemen.

8.1 Schooltijden

Maandag, dinsdag, donderdag | Groep 1t/m 8 08.45 - 12.15 uur

13.30 - 15.30 uur

Woensdag Groep 1t/m 4 08.45 - 12.15 uur
Groep 5t/m 8 08.45 - 12.30 uur
Vrijdag Groep 1t/m 4 08.45 - 12.15 uur
Groep 5t/m 8 08.45 — 12.15 uur

13.30 — 15.30 uur

Elke ochtend gaat de deur open om 08.30 uur. Elke middag om 13.20 uur.

Ouders mogen hun kinderen voor schooltijd in de klas brengen, even met hun kind praten, een boek-
je lezen en afscheid nemen.

De leerkracht is bezig de kinderen te ontvangen. Mocht u een kleine boodschap willen afgeven dan
kan dit natuurlijk, maar voor informatie of een langer gesprek kunt u beter na schooltijd komen en, zo
nodig, een afspraak maken.

Na school komen de kinderen naar buiten en kunt u hen op het schoolplein opwachten.

Indien kinderen te laat komen, moeten ze in de personeelskamer een ‘te-laat—briefje’ halen.
Regelmatig te laat komen valt onder schoolverzuim. De school moet dit doorgeven aan de leerplicht-
ambtenaar.

Het kan zijn dat uw kind even na moet blijven om iets af te maken of om ergens over te praten.
Indien dit langer duurt dan een kwartier wordt u opgebeld. Soms is er een reden waarom er niet ge-
beld kan worden, wordt u ongerust, dan is het handig om zelf even te bellen.



8.2 Overblijven ( TSO — tussenschoolse opvang)

De TSO is met ingang van 1 november 2010 uitbesteed aan LoS (Stich-
ting Lunchen op School) en is als volgt georganiseerd:

De TSO vindt plaats in de school.
De kinderen worden begeleid door onze overblijf medewerkers
(vakkrachten en vrijwilligers).
De tafels worden dagelijks gedekt met een gezellige placemat.
De kinderen kunnen na het eten kiezen of zij buiten of binnen willen spelen.
Lunchen op School organiseert tijdens het overblijven regelmatig leuke activiteiten, inspelend
op de behoefte van de kinderen.
Lunchen op School besteedt jaarlijks per groep geld aan binnen-, buiten-, en knutselspeel-
goed.
De regels tijdens de TSO komen overeen met de regels die op school gelden.
Onze overblijf medewerkers worden elke drie weken begeleid door een pedagoog van LoS
en ontvangen 4 maal per jaar scholing.
De vakkracht is vier dagen per week aanwezig en dient als aanspreekpunt voor ouders en
leerkrachten.

Tarief

Het tarief voor de structurele overblijf bedraagt € 2,60 per kind per keer. Voor incidentele overblijf is
het tarief € 3,10 per kind per keer. U betaalt, in principe, uitsluitend voor daadwerkelijk genoten op-
vang.

Korting

Voor ieder tweede en volgend kind uit één gezin hanteren wij een korting van € 0,20. Ook ouder(s)/
verzorger(s) die in het bezit zijn van een pas of bewijs voor minder draagkrachtigen kunnen rekenen
op een korting van € 0,20. Deze kortingen zijn alleen geldig voor structurele overblijf en gelden niet in
combinatie met elkaar.

Inschrijven

Als u gedurende het schooljaar gebruik wilt maken van de tso, dient u een inschrijf/machtigings-
formulier volledig ingevuld (en ondertekend) in te leveren in de LoS-brievenbus op school (in de hal
beneden, boven de piano) of op te sturen naar:

Stichting Lunchen op School (LoS)

Postbus 11155

3505 BD Utrecht

Een inschrijfformulier is verkrijgbaar op school of te downloaden via de website van LoS:
http://www.lunchenopschool.nl/

Betaling

U betaalt een maand vooruit middels automatische incasso. Als u uw kind tijdig voor 9.00 uur afmeldt
bij ziekte en dergelijke, hoeft u niet te betalen. Dit wordt met de volgende incasso verrekend. Overige
informatie vindt u op het inschrijf/machtigingsformulier.

Vragen

- Voor de dagelijkse gang van zaken kunt u contact opnemen met de vakkracht: Rosita Kasimbeg.
Zij is te bereiken op mobiel nr. 06 - 38 82 21 19.

- De cooérdinator (ondersteuner vakkracht) is Ingeborg Visser.

Zij is te bereiken op mobiel nr. 06 — 18 95 04 75.

Voor overige vragen kunt u terecht bij het Centraal Bureau. Zij zijn telefonisch bereikbaar op school-
dagen van 9.00 tot 14.00 uur. U kunt ook e-mailen: info@stlos.nl.

Nieuwe Overblijf Medewerkers

Vindt u het leuk om met kinderen te werken en wilt u het tso team op de BS De Pool ondersteunen?
U bent van harte welkom! U kunt informatie opvragen bij de vakkracht of de codrdinator of bij een van
de andere Overblijf Medewerkers.

Ook hebben we een aparte site met veel informatie om Overblijf Medewerker te worden:
www.wordoverblijfmedewerker.nl.




8.3 Leerplicht en verlof

Kinderen mogen vanaf de dag dat zij 4 jaar worden naar school. Als een kind 5 jaar is, is het volgens
de wet leerplichtig.

Indien u voor uw kind(eren) extra verlof wilt hebben, dan kunt u dit met een werkgeversverklaring
aanvragen door middel van het formulier, dat op school bij de directeur verkrijgbaar is.

Bij een verlof langer dan 10 schooldagen beslist de leerplichtambtenaar.

De aanvraag bij de leerplichtambtenaar moet minstens 2 maanden van tevoren  worden ingediend.

Een extra aandachtspunt is de zomervakantie.
Het gebeurt dikwijls, dat ouders aan het einde van het schooljaar vragen om (extra) verlof in de laats-
te schoolweek of in de eerste dagen na de vakantie.

Hiervoor wordt géén toestemming gegeven!

Er wordt van uitgegaan, dat u aan het begin van het schooljaar weet wanneer de vakanties vallen en
dat u daar rekening mee houdt.

Is een kind toch afwezig, dan zal dit moeten worden doorgegeven aan de leerplichtambtenaar, waar-
na deze de leerplichtambtenaar u oproept voor een gesprek met eventueel boete als gevolg.

Uitzondering:

Indien er religieuze feestdagen zijn die niet zijn opgenomen in de volgens het rooster vastgestelde
feestdagen, krijgen deze kinderen vrij.

De ouders moeten dan wel een verlofformulier invullen en afgeven op school.

8.4 Ziekte en absentie

Als uw kind om welke reden dan ook verhinderd is om naar school te komen, dan dient de leerkracht
daarvan voor aanvang van de lessen bericht te ontvangen.

Als leerkrachten ziek worden, proberen we in eerste instantie altijd een invaller voor de klas te zetten.
Dit kan een leerkracht zijn die geen klas heeft die dag of iemand van ‘De Zoete Inval'. Er staat dan
een kunstenaar voor de klas met een pedagogische opleiding. Dit geeft hen de bevoegdheid om een
dag les te geven op het gebied van kunst.

Helaas lukt dit niet altijd.
Daarom zijn hierover de volgende afspraken gemaakt:

0 Bij zieke leerkrachten in de groepen 1 en 2 wordt de ouders van de leerlingen van groep 1 ge-
vraagd hun kinderen thuis te houden. Op deze manier kunnen de andere groepen gecombineerd
worden.

0 Voor de groepen 3 t/m 8 probeert de school het probleem op te lossen door de leerlingen te ver-
delen over de andere groepen.
De betrokken leerlingen krijgen een programma mee, dat zij in de groep, waarin zij zijn geplaatst,
kunnen afwerken. Dit gebeurt niet langer dan twee dagen achter elkaar.

0 In het uiterste geval moet de school helaas overgaan tot het naar huis sturen van groepen.
0 Gaat het om een langdurig zieke leerkracht, dan wordt de zorg gedeeld met de hele school. Bij

toerbeurt wordt dan een groep naar huis gestuurd en de leerkracht van deze groep werkt dan in
de groep van de zieke leerkracht.



We vragen uw begrip voor situaties, waarin deze noodgedwongen maatregelen, die voor niemand
prettig zijn, worden genomen.

In alle gevallen zal de directie haar uiterste best doen het onderwijs van de kinderen zo optimaal mo-
gelijk voortgang te laten vinden en het naar huis sturen of opdelen van kinderen te beperken.

Het bestuur is van deze gang van zaken op de hoogte. Helaas kan ook zij de school soms geen in-
vallers bezorgen.

8.5 Aannamebeleid

Het aannamebeleid van de school is overeengekomen tussen het Bestuur van de ASKO en het
stadsdeel. Het houdt rekening met de verwachtingen m.b.t. het aantal bewoners in de wijk en de ont-
wikkeling van de wijk.

Het aannamebeleid houdt ook rekening met de huisvestingsmogelijkheden van de school.

Deze school heeft 10 lokalen, waarin maximaal 25 leerlingen in de groepen 1 t/m 4 kunnen worden
geplaatst en 28 leerlingen in de groepen 5 t/m 8.

Ouders die hun kind willen inschrijven, moeten met het volgende rekening houden.

Als uw kind 2 jaar en 9 maanden oud is, kan het worden ingeschreven.

U krijgt dan een inschrijfformulier mee.

Hierop staat onder andere vermeld, dat u kennis heeft genomen van de inhoud van de schoolgids en
dat u hiermee akkoord gaat.

Door ondertekening van dit formulier geeft u aan de grondslag, de gedragscodes en de doelstellingen
van onze school te respecteren en akkoord te gaan met het betalen van de ouderbijdrage.

8.6 Poolshoogte

De ‘Poolshoogte’ is het informatiebulletin van de school.

U ontvangt de Poolshoogte twee keer per maand op maandag. Lees het blad aandachtig, er staan
belangrijke en ook leuke dingen in over alles wat er op school gebeurt.

Het jongste kind van elk gezin krijgt een exemplaar mee naar huis.

Ook als ouder kunt u iets in de Poolshoogte vermelden. Een leuk verhaal, iets dat met school te ma-
ken heeft en waarvan u denkt dat het goed is als meer ouders ervan weten, etc.

Als u van deze mogelijkheid gebruik wilt maken, kunt u uw tekst sturen naar: rita@poolschool.nl

U dient te vermelden, dat het om een stukje voor de Poolshoogte gaat.

De secretaresse zal altijd de directie vooraf informeren over de inhoud van dit stukje en toestemming
tot plaatsing vragen.

8.7 Stagiaires

De school wordt regelmatig bezocht door studenten van de IPABO. Dit is de opleiding voor leerkrach-
ten basisonderwijs.

De stagiaires doen in verschillende groepen ervaring op om later hun beroep goed uit te kunnen oe-
fenen.

Er komen ook wel stagiaires van andere opleidingen, bv. Sociaal Pedagogisch Werk (SPW).

8.8 De interne organisatie

Het organogram van de school ziet er als volgt uit:

BC = Bouwcodérdinator (lid Management Team)

L = Leerkracht

ICT = ICT-cobrdinator (ICT = Informatie en Communicatie Technologie)
B = Interne Begeleider

ZOCO = Zorgcodrdinator

Onder- en bovenbouw







Hoofdstuk 9 Afspraken

9.1 Traktaties

Als uw kind jarig is mag er op één ding worden getrakteerd, dat betekent dus ook dat er niet een zak-
je mag zijn met meerdere dingen erin.

Onze voorkeur gaat uit naar een traktatie zonder suiker.

Als ouders toch meer laten uitdelen, dan krijgt de jarige dit mee terug naar huis.

De leerkrachten zien graag dat u met hen overlegt wanneer er het beste getrakteerd kan worden.

9.2 Afspraken bij bewegingsonderwijs

Wilt u voor de leerlingen van groep 1 en 2 voor de gymles schoenen met een witte zool aanschaffen.
Buitenschoenen dragen in de gymzaal is niet toegestaan.

De kleding van de leerlingen van groep 3 t/m 8 bestaat uit: sportbroekje, shirt of gympakje en gym-
schoenen zonder gekleurde zool.

Na afloop van de gymles douchen alle kinderen (van groep 3 t/m 8).

Zij dienen hiervoor een handdoek en - indien nodig - slippers mee te nemen.

Alleen op uitdrukkelijk verzoek van de ouders (op schriftelijk advies van de dokter) kan van het dou-
chen worden afgeweken.

Het dragen van sieraden en horloges tijdens de gymles is niet toegestaan.

9.3 Eten en drinken in de ochtendpauze

Uw kind kan op school melk verkrijgen via een abonnement.

Kinderen, die nog niet zijn geabonneerd op schoolmelk en die dit wel willen, kunnen een aanmel-
dingsformulier bij de directiesecretaresse halen.

Drinkt uw kind geen schoolmelk, dan is het meenemen van een beker of een pakje met drinken toe-
gestaan.



De leerlingen van de groepen 1 t/m 4 mogen alleen iets te drinken en wat fruit mee nemen. Fruit dat
kinderen niet zelf kunnen schoonmaken moet thuis worden schoongemaakt.

De leerlingen van groep 5 t/m 8 mogen drinken, wat fruit of een cracker mee nemen.

Géén koekjes of snoepjes.

9.4 Waardevolle sieraden, e.d.

Wilt u uw kinderen geen kostbare sieraden (kettinkjes, ringen,
horloges, e.d.) en dure kleding mee naar school geven?
De school neemt geen verantwoordelijkheid voor het verliezen/kwijtraken ervan.

Het is niet toegestaan om speelgoed, computerspelletje, mobiele telefoon, discman, e.d., mee te
nemen naar school. Mocht uw kind dit toch doen en het raakt het kwijt, dan zijn wij ook daar als
school niet verantwoordelijk voor.

Mocht u toch een dringende reden hebben om uw kind wel (misschien tijdelijk) een mobiele telefoon
mee te geven, dan kunt u hierover een afspraak maken met de leerkracht. Deze zal het apparaat dan
tijdens de schooluren voor uw kind bewaren.

9.5 Gevonden voorwerpen

Aangeraden wordt om kleren, handdoeken, schoenen en tassen te voorzien van een merkteken.

Elk jaar blijft er na het opruimen een grote vuilniszak vol kleren over.

Nadat wij dit u hebben laten weten via de Poolshoogte, leggen we de materialen aan het eind van het
schooljaar één keer op tafels in de hal. Daar kunt u uitzoeken wat van u is.

Wat dan nog over blijft, gaat naar een kringloopwinkel.

9.6 Huiswerk

Op De Pool krijgen de leerlingen vanaf groep 6 af en toe huiswerk mee naar huis.
In groep 7 wordt de frequentie verhoogd. De leerlingen krijgen daar tweemaal per week op een vaste
dag huiswerk mee.

In groep 8 verandert dit en zijn er geen vaste dagen meer waarop de leerlingen huiswerk mee krijgen.
De leerlingen moeten dan een agenda gebruiken om te (leren) plannen. De leerkracht van groep 8
begeleidt de leerlingen hierin.



Leerlingen die op bijvoorbeeld het gebied van rekenen of taal een achterstand hebben opgelopen,
kunnen extra werk mee naar huis krijgen.

Dit kan ook in groep 3, 4 of 5 gebeuren, maar daar wordt u dan als ouder vooraf van op de hoogte
gesteld

9.7 Dieren in de school

Wilt u geen honden of andere dieren mee naar binnen nemen in de school?
Ook niet in uw armen of ze ‘stallen’ in de garderobe.
Sommige kinderen en volwassenen zijn er allergisch voor.
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Hoofdstuk 10 Activiteiten

Hieronder vindt u een overzicht van activiteiten, die de school jaarlijks of meer incidenteel voor de
leerlingen organiseert. Vaak zijn ouders daarbij behulpzaam.

10.1  Sportevenementen

Elk jaar organiseert de school een sport- en spelletjesdag voor de leerlingen.

Er is tevens een sportochtend voor alle groepen.

Groep 8 doet mee aan de ASKO-sportdag: hieraan nemen de groepen 8 van diverse ASKO-scholen
deel.
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Voor de groepen 7 en 8 wordt ook schoolvoetbal en schoolbasketbal georganiseerd.

De gymleerkracht verzorgt af en toe buitenschoolse activiteiten, zoals fietsen, hardlopen en het be-
zoeken van sportverenigingen.

Ook nodigt zij af en toe een deskundige uit op het gebied van bijvoorbeeld schermen, basketbal of
judo.

10.2 Schoolzwemmen

Het schoolzwemmen is alleen bestemd voor de leerlingen van groep 5.

De eerste helft van het schooljaar mogen alleen die kinderen meedoen, die nog geen diploma heb-
ben gehaald. De tweede helft van het schooljaar mogen alle kinderen weer mee naar zwemles.

De zwemlessen zijn verplicht.

Uw bijdrage voor het zwemmen wordt jaarlijks door de gemeente vastgesteld en staat vermeld in de
jaarlijkse bijlage bij de schoolgids. Hiervoor krijgt u in de loop van het schooljaar door de gemeente
een acceptgiro toegestuurd.



10.3 De schooltuinen

In groep 6 krijgen de leerlingen vanaf januari les in de schooltuinen.

Tijdens de lessen wordt aandacht besteed aan het planten en zaaien van planten en bloemen, het
onderhouden van een tuin en het oogsten van bloemen en planten. De lessen worden gegeven door
een schooltuinmeester of -juf. Er wordt begonnen met drie a vier voorbereidende lessen in het leslo-
kaal van het schooltuinencomplex N.J. Schaap in Amsterdam Noord.

Hierna starten de wekelijkse schooltuinlessen.

De lessen gaan door in groep 7. Rond de herfstvakantie worden de lessen afgesloten.

De lessen worden gefinancierd door de gemeente.

10.4  Open podium

Eén keer per maand is er een open podium op school.

Hieraan doet de hele school mee.

Het podium staat klaar voor iedereen die - alleen of samen - iets wil laten zien op het gebied van
dans, zang, toneel, etc. De kinderen worden aangemoedigd om voor elkaar op te treden. Ook de
leerkrachten treden soms op.

Eén keer per jaar wordt op school een talentenjacht gehouden. Alle kinderen, die denken ergens
goed in te zijn op het gebied van zang, dans, toneel of muziek, mogen dit laten zien op het open po-
dium.

10.5 Computergebruik

De Pool heeft diverse computers, aangesloten op een netwerk.

Alle leerlingen kunnen na overleg met de leerkracht gebruik maken van deze computers.

Leerlingen hebben dan toegang tot internet om informatie op te zoeken, kunnen gebruik maken van
diverse educatieve softwareprogramma’s en kunnen tekstverwerken.

Het bestuur van de school heeft regels en afspraken opgesteld betreffende het gebruik van compu-
ters door leerlingen.

Deze regels en afspraken worden in de groepen 4 t/m 8 besproken door de ICT-coérdinator en door
de eigen groepsleerkracht. Ook hangen deze afspraken ter inzage in de bovenhal bij de computers.

10.6 Bibliotheek

Omdat er in de directe omgeving van de school geen uitleenmogelijkheid is van goede jeugdboeken,
is er op school een bibliotheek ingericht.

Als een kind gebruik wil maken van de schoolbibliotheek, dan moeten de ouders vooraf schriftelijk
toestemming geven.

Het is mogelijk om boeken te lenen op woensdag.

De boeken worden uiterlijk 3 weken uitgeleend. Een tasje om de boeken te vervoeren is verplicht.



Wilt u ervoor zorgen dat de boeken thuis netjes behandeld worden?
Wanneer een boek zoekraakt of beschadigd is, zal aan de ouders een vergoeding worden gevraagd
voor de vervanging.

10.7  De schooltandarts en het spoelen met fluoride

Twee keer per jaar komt de schooltandarts op school.

De tandarts controleert en herstelt het gebit van kinderen, waarvan de ouders vooraf toestemming
hebben gegeven.

Elk kind krijgt de gelegenheid om 1x per week op school met fluoride te spoelen. Dit wordt klassikaal
gedaan.

Aangetoond is, dat kinderen die meedoen met spoelen, aanmerkelijk minder gaatjes hebben.

Op het inschrijfformulier kunt u vermelden of u wel of niet akkoord gaat met het spoelen van uw kind.
Als u niet wilt dat uw kind spoelt, dan dient u dit ook aan de leerkracht te melden.

10.8  Uitstapjes en excursies

In het ontwikkelingsgericht onderwijs worden vaak excursies gemaakt die binnen de thema’s passen:
naar de markt, de dierenarts, de bakker, de fietsenmaker, etc.

Daarnaast heeft de school een abonnement op Artis. Hier worden soms ook lessen gevolgd.

Verder wordt er aan bioscoopbezoek gedaan in het kader van Filmfan, zijn er museumlessen in
groep 8, etc.

Bij de excursies doet de school graag een beroep op ouders ten behoeve van het vervoer en/of de
begeleiding van een groepje kinderen.

Soms houdt de begeleiding in, dat er met eigen vervoer gereden wordt. Alle ouders krijgen dan van
tevoren een brief, waarin toestemming gevraagd wordt om hun kind met een andere ouder in de auto
mee te laten rijden.

Voorwaarde is dat in de verzekering van alle auto’s een inzittendenverzekering is opgenomen.

10.9  Schoolreisje

Aan het begin van het schooljaar wordt u - tegelijk met de ouderbijdrage — ook een (vaste) bijdrage
gevraagd voor het schoolreisje,

Waar het schoolreisje naar toe gaat, is elk jaar weer spannend!

Het schoolreisje is op een normale schooldag en de school gaat er van uit dat alle kinderen van
groep 1 t/m 7 meegaan. (voor groep 8: zie nr. 6.15 in dit hoofdstuk)

Even niet hard werken, maar lekker op schoolreisje



10.10 Verkeersexamen

Verkeer is een vakgebied, dat vanaf groep 4 wekelijks aan de orde komt en/of wordt verwerkt in de
thema’s.

Het gaat daarbij vooral over de theorie van de verkeersregels.

Rond de maand april wordt in groep 7 het theoretische verkeersexamen afgenomen.

Vervolgens wordt er een praktijkexamen afgenomen. De kinderen gaan naar de buurt van de Mid-
denweg in Amsterdam. Hier staan fietsen voor hen klaar en onder begeleiding van de politie doen ze

het praktijkexamen, waarna ze hun diploma krijgen.




10.11 Kerstactie

leder jaar houdt De Pool rond Kerstmis een actie voor een goed doel.

De kerstcommissie - de commissie die er voor zorgt dat het kerstfeest goed verloopt — bepaalt samen
met het team in welke vorm deze actie plaatsvindt en aan welk doel geld wordt gegeven.

U kunt daar als ouders wel invioed op uitoefenen.

Weet u een goed doel, dan bent u van harte welkom! (benader een teamlid of een lid van de kerst-
commissie)

10.12 Schoolfotograaf

Ongeveer één keer in de anderhalf jaar worden er op school foto’s van uw kind(eren) gemaakt: een
klassenfoto, individuele foto’s en eventueel een foto van broertjes en/of zusjes samen.
Helaas is er geen tijd om ook uw andere kinderen te laten fotograferen.

10.13 Speciale activiteiten in groep 8

Kunstschooldag.
Op deze dag wordt groep 8 in de gelegenheid gesteld in aanraking te komen met muziek, theater en
het museum.

Museumlessen.

Groep 8 krijgt les in ‘Kunst en Kijken’ in het Rijksmuseum (4x), in het Stedelijk museum (4x) en in het
Van Gogh museum (1x).

Indien er te veel scholen zijn ingeschreven, vallen er soms lessen uit. De leerkracht probeert dan op
eigen initiatief toch naar het museum te gaan.

Kamp.

De leerlingen van groep 8 gaan op schoolkamp.

Dit kamp vindt onder schooltijd plaats en maakt deel uit van het lesprogramma.

De kosten van dit driedaagse schoolreisje vindt u in de bijlage. De mogelijkheid bestaat om dit ge-
spreid te betalen.

Indien u daarvoor belangstelling heeft, kunt u contact opnemen met de leerkracht van groep 8 of met
de directeur.

Afscheidsavond.

Voor de leerlingen van groep 8 is de afscheidsavond de afsluiting van hun basisschoolperiode.

De afscheidsavond is meestal op de dinsdag voor de zomervakantie.

De leerlingen van groep 8 nemen dan afscheid van de basisschool, van alle leerkrachten en van el-
kaar.

Eerst krijgen ze een etentje aangeboden, grotendeels verzorgd door de ouderraad en de ouders van
groep 8.



Gezellig eten met elkaar.

Daarna is er een opvoering van een door de leerlingen zelf bedachte musical.

Na afloop krijgen ze een getuigschrift en een map met werkjes van groep 1 t/m 8, een hand van de
meester en een zoen van de juf en daarna zijn ouders, leerkrachten en leerlingen nog even gezellig
bij elkaar.

Muziek/luisterlessen.

S
CEE

De leerlingen van groep 8 krijgen gedurende een half jaar één uur per week les van een muziekdo-
cent. Na afloop wordt er voor hen een concert gegeven.



Hoofdstuk 11 Tot slot

Als u na het lezen van deze informatiekrant nog vragen en/of opmerkingen hebt, kunt u bij de directie
terecht.

Bij het uitblijven van reacties gaan wij ervan uit dat u op de hoogte bent van alle afspraken en activi-
teiten op onze school en dat u hiermee akkoord gaat.
De directie:

Sandra van Vliet
Margriet de Beurs

Augustus 2008
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Bijlage 1  Reglement ouderbijdrage Basisschool de Po ol

Dit reglement beschrijft de regels betreffende het betalen van de ouderbijdrage op Basisschool De
Pool.

Artikel 1
Basisschool De Pool vraagt ouders/verzorgers van iedere leerling die ingeschreven staat of wordt,
jaarlijks om een ouderbijdrage.

Artikel 2

De ouderbijdrage is vrijwillig.

De toelating van de leerling tot de school is niet afhankelijk van de betaling van de ouderbijdrage.

Een leerling, waarvan de ouders/verzorgers geen ouderbijdrage willen betalen, kan niet uitgesloten
worden van het volgen van onderwijs.

Wel kan de school het kind uitsluiten van de activiteit die betaald wordt met de ouderbijdrage.

Artikel 3

Wanneer ouders/verzorgers het inschrijfformulier hebben ondertekend, ontstaat er een betalingsver-
plichting.

De directie kan, indien daartoe naar zijn/haar oordeel aanleiding bestaat, geheel of gedeeltelijke
kwijtschelding verlenen.

Ook kan er een afspraak worden gemaakt over gespreide betaling. Hierbij is het mogelijk in twee- of
driemaandelijkse termijnen te betalen.

Artikel 4

De ouderbijdrage heeft betrekking op het hele schooljaar, lopend van 1 augustus tot en met 31 juli
van het daaropvolgende jaar.

Voor een leerling, die gedurende de loop van een schooljaar wordt toegelaten of een leerling die de
school verlaat wegens verhuizing naar een andere gemeente, wordt een evenredig deel van de ou-
derbijdrage gevraagd ofwel teruggegeven.

De ouderbijdrage dient uiterlijk voér 30 november te zijn voldaan.

Bij betaling in termijnen véor de afgesproken data.

Indien de ouderbijdrage voor genoemde data niet is betaald, kan de school het kind uitsluiten van de
activiteiten die van de ouderbijdrage wordt betaald.

Artikel 5

De hoogte en de bestemming van de ouderbijdrage wordt jaarlijks door de school vastgesteld, de
medezeggenschapsraad heeft hierbij instemmingsrecht.

De hoogte van de ouderbijdrage wordt vermeld in de bijlage van de schoolgids, die de ou-
der/verzorgers elk jaar krijgen.

De school legt jaarlijks aan de medezeggenschapsraad verantwoording af over de besteding van de
gelden



Artikel 6

Indien met de directie van de school is afgesproken dat slechts voor een gedeelte van het voorzie-
ningenpakket wordt gekozen, dan zal de vastgestelde ouderbijdrage dienovereenkomstig worden
aangepast.

Ouders dienen er in dat geval wel rekening mee houden, dat de school het betreffende kind kan
uitsluiten van de niet-betaalde activiteiten.



\ Bijlage 2  Gedragsprotocol en gedragsregels van basi

sschool de Pool

Inhoud gedragscode

1 Inleiding
2 De 10 regels voor een veilige school
3 Doel gedragscode

3.1 Voordelen
3.2 Aandachtspunten

4 Omgangsvormen
4.1 Omgaan met leerlingen
4.2 Omgaan met ouders
4.3 Omgaan met collega’s

4.4 Gedragscode voor leerlingen

5 Privacy

6. Tot slot



1 Inleiding

In 1992 benoemde de rijksoverheid streefdoelen ten aanzien van de preventie en bestrijding van
seksuele intimidatie.

Sinds die tijd dienen scholen te beschikken over een klachtenregeling, een vertrouwenspersoon en
een klachtencommissie en contacten te leggen met hulpverleningsinstellingen.

Leerkrachten dienen in hun groepen aandacht te besteden aan de problematiek.

In november 1996 bevestigde de staatssecretaris van onderwijs opnieuw het belang van deze maat-
regelen. Bovendien voegde zij een streefdoel toe: ‘Van alle scholen wordt verwacht dat zij voor het
jaar 2000 gedragregels hebben opgesteld'.

Gedragsregels werken in voorkomende gevallen van grensoverschrijding als een toets-
steen, maar de directe invloed ervan op het actuele gedrag van betrokkenen is meestal
gering.

Het is daarom eveneens van belang dat de scholen de codes, die de besturenorganisaties
dienen op te stelle, zelf omzetten in gedragsregels die passen binnen de eigen schoolcul-
tuur.

Die regels moeten in de hoofden en harten van alle betrokkenen (personeel, ouders, leer-
lingen) zitten.

Ze moeten er elkaar op kunnen aanspreken en ze moeten elkaar helpen zich daaraan te
houden.

De volwassenen in de school hebben daarbij een voorbeeldfunctie.

(Overgenomen uit de beleidsbrief van de staatssecretaris van november 1996)

De staatssecretaris doelt in deze brief op gedragsregels voor de omgang met elkaar binnen de
school en bij buitenschoolse activiteiten. Zij ziet de gedragsregels als een instrument ter preventie
van seksuele intimidatie.

Een goed pedagogisch klimaat krijgt binnen een schoolcultuur pas echt vorm, als er bij de verschil-
lende aandachtsterreinen op het gebied van de sociale veiligheid afspraken worden gemaakt.

De school gaat ervan uit, dat de leerkracht een voorbeeldfunctie heeft voor de kinderen (rolmodel).
Hiervoor is het van belang dat leerkrachten, directie, onderwijsondersteunend en overig personeel
onderling gedragsregels met elkaar afspreken.

De school wil de afspraken, die het zij met het personeel wil hanteren, door middel van dit protocol op
een rijtje te zetten.

De school wil er wel voor waken, dat gedragsregels en afspraken ten koste gaan van de spontaniteit
in de omgang van personeel en alle andere bij de school betrokkenen personen.

2 De tien gouden regels voor de volwassenen

1. We sluiten geen mensen uit op basis van hun afkomst, voorkeur of beperking
2. Er wordt niet gediscrimineerd.

3. Er worden geen racistische opvattingen geuit.

4, We vallen elkaar niet fysiek of psychisch lastig, bedreigen elkaar niet, vallen elkaar niet aan

en negeren elkaar niet.



5. We gaan zorgvuldig om met de eigendommen van de ander en van de school en dragen er
mede zorg voor.

6. We respecteren elkaars mening en dringen onze eigen mening niet op.

7. We respecteren de persoonlijke levenssfeer van iedereen.

8. We geven elkaar geen ongewenste seksueel getinte aandacht.

9. De volwassenen zijn zich bewust van hun macht over kinderen en gaan hier zorgvuldig mee
om.

10. We houden ons aan deze gedragsregels en zien er op toe dat anderen dat ook doen.

De formulering van de tien gouden regels geldt voor alle volwassenen, die bij de school betrokken
zijn.

Ouders dienen de regels van de school te kennen en te ondersteunen.
Met de ouders wordt dit gecommuniceerd via mededelingenbladen, de schoolgids, de website en/of
tijdens de jaarlijkse ouderavond.

3 Doel van de gedragscode en de gedragsregels

Doel is het scheppen van een goed pedagogisch schoolklimaat, dat zich kenmerkt door acceptatie,
respect en vertrouwen.

Een dergelijk klimaat is een voorwaarde voor alle betrokkenen van de school om zich prettig en veilig
te voelen en om optimale leer- en werkprestaties te kunnen leveren.



3.1

3.2

Voordelen

Betrokkenen kunnen elkaar aanspreken op het naleven van gezamenlijk vastgestelde ge-
dragsregels.

De school kan door middel van deze gedragsregels naar buiten toe, met name naar de ou-
ders/verzorgers van de (nieuwe) leerlingen, duidelijk maken hoe personeel binnen de school
omgaat met de aan hen toevertrouwde leerlingen en hun ouders/verzorgers.

Gedragsregels bieden een maatstaf om, mocht het nodig zijn, ter plekke vast te stellen of er
sprake is van grensoverschrijdend gedrag, zodat eventueel direct disciplinerend opgetreden
kan worden.

De school geeft aan dat naleving van de gedragsregels een serieuze zaak is door de voor-
lichting over de gedragsregel aan personeel, leerlingen en ouders/verzorgers te koppelen
aan voorlichting over de klachtenregeling die de school hanteert. (zie verdere informatie de
schoolgids en de taakomschrijving contactpersonen)

De gedragsregels kunnen een bijdrage leveren aan een adequate behandeling van eventuele
klachten door de interne contactpersoon of de externe vertrouwenspersonen van de ASKO.
Door een gedragscode voor onder andere de omgang van het personeel met leerlingen (en
deels met ouders/verzorgers) met elkaar af te spreken, opent de school de mogelijkheid om
aan alle betrokkenen van de school zijn of haar positieven bijdrage aan de sfeer op school te
vragen.

Het gaat hierbij om het uitspreken van een intentie als het gaat hoe alle betrokkenen (leer-
krachten, ander personeel, leerlingen en ouders in al hun relaties tot elkaar) met elkaar om-
gaan.

De school ziet de gedragsregels, die de hele school aangaan, als een belangrijk middel om
machtsmisbruik op school te voorkomen.

Aandachtspunten

Om het draagvlak voor de regels en daarmee de effectiviteit van de regels zo groot mogelijk
te maken, hebben de personeelsleden de mogelijkheid gehad om over dit concept na te den-
ken, te discussiéren en mee besluiten te kunnen nemen bij de totstandkoming van de regels.
De directie ziet erop toe dat onder het personeel overeenstemming bestaat over de aard en
de inhoud van de regels en dat alle personeelsleden weten en begrijpen wat deze gedrags-
code inhoudt.

Om de regels te kunnen bekrachtigen dan wel (eventueel) bij te kunnen stellen zullen ze ten
minste tweejaarlijks worden geévalueerd.

De directie zorgt ervoor dat ieder (nieuw) personeelslid de regels (ook) daadwerkelijk kent.
De personeelsleden zien erop toe dat (delen van) de regels de spontane omgang van alle
betrokkenen met elkaar niet in de weg staan.

De school draagt er zorg voor dat overblijfkrachten, leesouders en andere helpende ou-
ders/verzorgers en vrijwilligers binnen de schoolsituatie op de hoogte zijn van deze regels en
het personeel ziet erop toe dat zij ook weten en begrijpen wat de regels inhouden.

Nadat alle personeelsleden betrokken zijn geweest bij de totstandkoming van de regels en in
de toekomst bij de tweejaarlijkse evaluatie zal iedereen bewust zijn van zijn eigen verant-
woordelijkheid om de afgesproken regels te handhaven.

Met andere woorden, alle personeelsleden voelen zich zowel individueel dan wel als groep
verantwoordelijk om zich aan deze regels te houden en kunnen elkaar aanspreken op het na-
leven van deze gedragsregel (en dus op eventueel grensoverschrijdend gedrag).

Het personeel ziet erop toe dat ook overblijfkrachten, helpende ouders, vrijwilligers etc. zich
aan deze afspraken houden.

Deze gedragscode houdt niet in, dat gedrag wat niet in de regels is vastgelegd automatisch
wel toelaatbaar is.

Vooral in meer algemeen gestelde regels is getracht de geest tot uitdrukking te brengen. De
regels zijn hier breed toepasbare principes en uitgangspunten. Het benadrukken van de
geest achter de regels is een poging om het eventuele negatieve effect van gedragsregels
weg te nemen.

Dit protocol is ter goedkeuring aan de MR voorgelegd.



4 Omgangsvormen

De school vindt het belangrijk dat leerkrachten door hun gedrag laten zien hoe je als volwassene in
onze maatschappij omgaat met de medemens.

De school is een maatschappij in het klein, waarin de leerkrachten de taak hebben om de kinderen,
die aan hen zijn toevertrouwd, te begeleiden in dit proces.

De Pool wil de kinderen vanuit een veilige omgeving mogelijkheden bieden om optimaal te kunnen

leren.

4.10mgang van personeel met leerlingen

4.1.1 Eén-op-één-contact leerkracht-leerling

o

Leerlingen worden buiten schooltijd buiten medeweten van de ouders niet langer dan een
kwartier alleen op school gehouden

De leerling is altijd zichtbaar voor anderen.

De leerkracht probeert de ouders over het langere verblijf op school zo spoedig mogelijk
te informeren.

Leerlingen worden niet bij een leerkracht thuis uitgenodigd, tenzij met medeweten en
goedkeuring van de ouders en onder vermelding van de reden van het verblijf.

In een dergelijk geval dient tussen de leerkracht en ouders te zijn afgesproken op welke
tijd en wijze het kind wordt opgehaald of gebracht, dan wel zelfstandig naar huis gaat.
Een kind dat verschoond wordt, ontvangt op een daartoe geschikte plaats de benodigde
verzorging.

De leerkracht overlegt met het kind op welke manier deze het prettigst vindt om geholpen
te worden.
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2 Troosten, straffen, belonen en feliciteren in de schoolsituatie

Indien kinderen getroost worden bij verdriet of pijn door middel van knuffelen, op
schoot nemen, zoenen, enz., zullen de wensen en gevoelens van zowel kinderen als
ouders hieromtrent worden gerespecteerd.

Spontane reacties vanuit de kinderen zelf zijn, ook in hogere groepen, acceptabel,
maar dienen niet of terughoudend beantwoord te worden.

Fysieke aanmoedigingen als op schoot zitten en een aai over de bol geven blijven
kunnen, mits het voor de leerling vrijwillig en dus niet onder dwang gebeurt.

De leerkrachten en overig personeel houden steeds in gedachten dat wat voor de
ene leerling goed is voor een andere leerling juist ontmoedigend kan werken, niet als
troost wordt ervaren of onveilig voelt.

Het is van groot belang dat leerkrachten en overig personeel in dit kader goed op het
gedrag van kinderen letten.

Feliciteren moet spontaan kunnen gebeuren. De leerkrachten houden hierbij reke-
ning met het hierboven vermelde.

In alle groepen volgt de leerkracht zijn/haar eigen gewoonte in deze, rekening hou-
dend met wat de kinderen als normaal ervaren.

Het personeel probeert alle leerlingen op dezelfde wijze positieve waardering te ge-
ven en bij het uiten van kritiek en/of uitdelen van straf (maatregelen) ook alle leerlin-
gen gelijkwaardig, rechtvaardig en respectvol te behandelen.

3 Hulp bij aan- en uitkleden

Bij de onderbouw komt het regelmatig voor dat geholpen moet worden bij het aan- en
uitkleden, bij het naar de toilet of speelzaal gaan.

Ook bij kinderen van de middenbouw kan dat nog een enkele keer voorkomen.

Deze hulp behoort tot de normale taken van de betrokken groepsleerkrachten. Leer-
lingen worden ook op dit gebied door de groepsleerkracht gestimuleerd in zelfred-
zaam gedrag.

De leerkracht houdt in de kleedruimte toezicht bij het aan- en uitkleden in groepen
indien de veiligheid en goede orde dit noodzakelijk maken.

Daar waar hulp bij aan- en uitkleden niet meer nodig is, kan het in bepaalde situaties
toch voorkomen (bij musicals en ziekte bijv.) dat hulp gegeven moet worden. De
leerkracht houdt hierbij rekening met wensen en gevoelens van leerlingen.

De school zorgt er altijld voor dat er, indien nodig, mannelijke begeleiders bij de jon-
gens in de kleedkamer assisteren en vrouwelijke begeleiders bij de meisjes.
Wanneer het voor een leerkracht nodig is om de kleedkamer binnen te gaan, zal de-
ze eerst duidelijk kloppen om aan te geven dat hij/zij binnenkomt.



4.1.4 Buitenschoolse activiteiten

Tijdens buitenschoolse activiteiten gelden dezelfde regels als in de schoolsituatie.
Daarnaast geldt nog het volgende:

o0 Tijdens het schoolkamp slapen mannelijke begeleiders gescheiden.

o Ook hier geldt de regel dat een leerkracht, indien het nodig is om de kleedkamer bin-
nen te gaan, eerst duidelijk zal kloppen om aan te geven dat hij/zij binnenkomt.

0 Indien hulp geboden wordt bij ongevallen, wordt zoveel mogelijk rekening gehouden
met de uitdrukkelijke wensen van kinderen.

o Jongens en meisjes maken gebruik van gescheiden douches en toiletten, dan wel
douchen gescheiden (na elkaar).

o0 De goede spontaniteit in de omgang van leiding en kinderen, en kinderen onderling,
dient altijd plaats te vinden binnen de grenzen van de regels.

Omgang van personeel met ouders en van ouders o nderling

Ouders worden (in hun rechten en plichten) erkend als eerstverantwoordelijken voor het welzijn
en de opvoeding van hun kinderen.

Wat voor personeelsleden geldt (zie de tien gouden regels) is binnen schoolverband ook van
toepassing op ouders in hun onderlinge relatie als wel op ouders en leerkrachten in hun onder-
linge relatie.

Leerkrachten proberen problemen met ouders eerst zelf op te lossen. Zij consulteren eventueel
collega’s (bijv. I.B.-ers of contactpersoon) en zo nodig daarna de directie.

Indien zij een probleem niet kunnen oplossen, melden personeelsleden dat aan de directeur,
opdat deze zijn/haar verantwoordelijkheid kan nemen.

Ouders, die eerst naar de directie stappen in verband met een probleem, worden door de direc-
tie terugverwezen naar de leerkracht.

Als ouders melden dat ze er met de leerkracht niet uitkomen, kunnen zij zich alsnog tot de di-
rectie wenden.

Het handelen dient altijd probleemoplossend gericht te zijn. Leerkrachten zullen daarbij kritisch
moeten zijn op hun eigen handelen. Een kwetsbare opstelling kan het pad effenen om een pro-
bleem op te lossen, want ook leerkrachten maken fouten. Dat neemt niet weg dat we als school
regels en grenzen stellen. Het is zaak om daar als zodanig mee om te gaan

Indien ouders een klacht willen indienen nadat alle te nemen stappen niet tot tevredenheid zijn
afgerond, verwijst de directie en/of de contactpersoon hen naar de klachtencommissie.



4.3 Omgang van collega’s onderling
4.3.1 Collegialiteit

Collegialiteit is een belangrijke voorwaarde om een goede, functionele samenwerking tot
stand te brengen. Een goede onderlinge samenwerking draagt bij aan het bereiken van een
hoge onderwijskwaliteit.

De school bevordert de collegialiteit door het rechtstreeks aanspreken van elkaar in plaats
van het indirect meningen over elkaar ventileren.

De slogan is dan ook: We praten mét collega’s, niet over collega’s.

4.3.2 Contacten

In een organisatie, waarin mensen samenwerken, zowel binnen als buiten de school, maar
ook zeer solistisch werk verrichten in de eigen groep, is het van belang dat er goed onderling
contact is. Het werken in clusters is een voorbeeld van een dergelijk contact.

De kwaliteit van het onderwijs is daarmee gediend, maar ook de onderlinge sfeer, het klimaat
van de school.

Naast contacten die voortvloeien uit de uitoefening van de functie en die dus een verplichtend
karakter hebben, zoals teamoverleg, ouderavonden, de sportdag, het schoolfeest, jaarope-
ning of -sluiting, zijn er contacten die niet verplichtend zijn, maar waarbij ieders aanwezigheid
als vanzelfsprekend dan wel als gewenst wordt beschouwd.
Denk hierbij aan: gezamenlijk koffiedrinken voor, tijdens of na lestijd, een gezamenlijke lunch,
een diner bij een gelegenheid (jubileum, jaarsluiting), een maandborrel, enzovoort.

Onder informele contacten kunnen ook bezoeken vallen aan collega’s die arbeidsongeschikt
zijn.

Natuurlijk kunnen er omstandigheden zijn waardoor deelname aan een activiteit niet mogelijk
is. Het gaat erom dat de collega’s daar met elkaar op een open manier over kunnen spreken
en met begrip voor elkaar met verschillen kunnen omgaan.

Advies: hier vindt vermenging plaats tussen informa tie voor ouders en aanwijzingen
voor teamleden. Dit is niet relevant voor ouders.

4.3.3 Handelwijze bij onderlinge problemen

Mochten er in de onderlinge samenwerking irritaties ontstaan, dan is het de plicht van beide
partijen hier snel en adequaat op te reageren. Om eventuele problemen te kunnen aanpak-
ken, is het zaak deze direct bespreekbaar te maken met betrokkene en niet te wachten tot ‘de
maat vol is’. Er samen in goed overleg uitkomen is in de meeste gevallen de beste handel-
wijze. Lukt dat niet, dan is de weg naar de directie de volgende stap. Het is niet correct met
andere collega’s het probleem te bespreken, het is immers niet hun probleem.
Daarbij worden collega('s) in een loyaliteitsconflict gebracht. Een en ander leidt tot negatieve
stemming en draagt niet bij aan een professionele, gezonde schoolcultuur. Onderlinge pro-
blemen horen dus niet thuis in vergaderingen, koffie-, thee- of lunchpauzes of andere infor-
mele bijeenkomsten. Daarmee wordt het probleem alleen maar verergerd en zet je ‘het aapje
op de schouder van collega’s die er vervolgens niets mee kunnen.

4.4 Afspraken en gedragscode voor de leerlingen

Niet alleen voor het personeel, de ouders en andere betrokkenen van onze school is het belangrijk
om zich aan gedragsregels te houden, ook voor de leerlingen gelden regels.

Zij zijn mede verantwoordelijk voor een veilig en prettige schoolomgeving.

Ook voor de kinderen zijn tien gouden regels opgesteld, die de formele tien gouden regels op de
school vertalen in de taal die voor kinderen te begrijpen is.

De leerlingen kunnen daarnaast in hun eigen groep nog specifieke afspraken maken die aan die
groep gebonden zijn.



De tien gouden regels voor leerlingen

We vinden dat iedereen zich veilig en prettig moet kunnen voelen.

Als je jezelf op school veilig voelt, kun je ook beter leren en werken. Dat geldt voor leerlingen, leer-
krachten, onderwijsondersteunend personeel en de schoolleiding.

Van leerkrachten op onze school wordt verwacht dat zij in het begin van het nieuwe schooljaar de 10
regels met de kinderen bespreken en hen laten meedenken welke vorm (qua taal die past bij de leef-
tijd van de kinderen) ze uiteindelijk krijgen.

Hiermee werken leerkrachten meteen aan de groepsvorming en van daar uit kunnen ze bijvoorbeeld
het pestprotocol bespreken.

Bij de bespreking van de regels zal afgesproken worden dat iedereen zich aan de regels probeert te
houden en zo nodig anderen eraan herinnert.

Als kinderen last hebben van anderen die zich herhaaldelijk/onophoudelijk niet aan een of meer van
deze regels houden, dan worden zij gestimuleerd hulp in te roepen.

De tien gouden regels voor leerlingen

1. ledereen hoort erbij, je mag zijn zoals je bent.

2. Samen zorgen we ervoor dat onze school een veilige plek is voor iedereen.

3. We zorgen goed voor ons zelf en voor elkaar en we zijn eerlijk tegen elkaar en over elkaar.

4, We luisteren naar elkaar en gaan niet door als een ander stop zegt.

5. Op school laten we de leerkracht altijd weten waar we zijn en naar toe gaan.

6. We stelen niet en zijn zuinig op onze eigen spullen, die van een ander en van de school.

7. We mogen niemand uitschelden, we doen niet mee aan pesten, uitlachen, buitensluiten, of
roddelen.

8. We gebruiken geen geweld, doen niet aan bedreigen en vallen anderen niet lastig met woor-

den, gebaren, plaatjes, liedjes en spelletjes die met seks te maken hebben.

9. We nemen geen spullen mee de school in waarmee wij anderen pijn kunnen doen of bang
kunnen maken.

10. Boos zijn mag maar we praten een ruzie uit en doen elkaar geen pijn.
Wanneer we een ruzie niet zelf kunnen oplossen vragen we hulp aan leerlingen, de leer-
kracht of de contactpersoon op school.

6 Tot slot

Ten slotte is nog het volgende van belang: bij zaken die niet in dit document worden genoemd, beslist
de directie, zoveel mogelijk na overleg met het team en/of de rest van het personeel, de interne con-
tactpersoon of één van de externe vertrouwenspersonen van de ASKO.



Bijlage 3 Adressen en telefoonnummers

R.K. Basisschool De Pool
Poolstraat 2
1018 LR Amsterdam

Tel. : 020 — 6224584
Fax : 020 — 4286381

E- malil : info@poolschool.nl
Website : www.bsdepool.nl
Bestuur

De school valt onder het Bestuur Amsterdamse Stichting voor Katholiek Onderwijs. (ASKO)
Voorzitter: dhr. R.J.M. Nagel

Bestuurskantoor

Voorzitter : dhr. J.A. Overmars

Regiomanager : mw. T. Pas (aanspreekpunt voor de school v.w.b. lopende zaken)

Adres bestuurskantoor

Wamberg 37

1083 CW Amsterdam

Tel. :020-30 13 888
Website : www.askobk.nl
Tandarts

R.1.J.A. (Regionale Instelling Jeugdtandverzorging Amsterdam)
Witte de Withstraat 105

1057 XN Amsterdam

Tel. : 020 — 61 66 332

Contactpersoon politie
De heer P. Noom

Adres: Wijkteam 1Jtunnel,
Postbus 2287

1000 CG Amsterdam

Tel. : 0900 - 8844

Mobiel 106 —22 55 25 80

G.G.en G.D.

Nieuwe Achtergracht 206

1018 WT Amsterdam.

Tel. : 020 — 55 55 755
Schoolarts : Mevr. C. Paalman

Schoolverpleegkundige : Mevr. D. Tellekamp
Ook kunt u terecht op de

Krayenhoffstraat 32 C, 1018 RL,

Tel. : 020 — 5555767



A.B.C. (schoolbegeleidingsdienst)
Baarsjesweg 224

1048 AA Amsterdam

Tel. : 020 — 6187616

Maatschappelijk werk Schoolspreekuur
Gezondheidscentrum ‘Oostelijke Eilanden'
Kleine Wittenburgerstraat 72

Tel. : 020 - 5573333
Maatschappelijk werker: mw. F. Griep

Pedagogium

Czaar Peterstraat 51

1018 PB Amsterdam

Tel. : 020 6274656
Medewerkster : Mw. M. van Lieshout
Email: pedagogium@welzijnbinnenstad.nl

Het Pedagogium is een instelling die ouders ondersteunt bij de opvoeding van hun kinderen. Dat kan
gaan over bedplassen, gedragsproblemen, opvoedingsproblemen etc. Voor al uw vragen kunt u hier
terecht.

IJsterk Welzijn binnenstad : www.ijsterk.nl
Keizersgracht 19

1015 CC Amsterdam

Tel. 020-5210200

Fax 020-7887950

info@ijssterk.nl



